Kolektivna zmluva na rok 2024

V zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
zamestnancov na rok 2024,

zmluvné strany

Z4kladna organizdcia odborového zvizu DREVO, LESY, VODA pri Strednej odbornej Skole
lesnickej v TvrdoSine, Medvedzie 135, 027 44 Tvrdosin, ako sicast Konfederacie

odborovych zvizov Slovenskej republiky, zastipend Rudolfom Ciernym, predsedom ZO
OZ (d’alej ako odborovid organizacia )

Stredni odbornd $kola lesnicka v Tvrdo3ine, zastipend riaditefom Skoly Ing. Viliamom
Geréakom, ako zamestndvatel' v silade s § 1 ods. 1 Zikona NR SR ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej tieZ ako zamestnévatel)

uzatvaraju

podl'a § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskor3ich predpisov tito kolektivnu zmluvu na rok 2024.

CL.L
Vseobecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva upravuje vzdjomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich
priva apovinnosti v oblasti vymedzenej pracovnoprdvnymi predpismi a ustanovuje
priaznivejsiu Gpravu pracovnych podmienok vraitane platovych podmienok a podmienok
zamestndvania. Upravuje tieZ vztahy v silade s inymi vieobecne zAaviaznymi pravnymi
predpismi a ustanovuje iné ndroky zamestnancov, ktori sd odmenovani podl'a Zakona
NR SR &. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom  zdujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov na rok 2024,

2. Tito zmluva je zdviznd pre obidve zmluvné strany. Je zdviznd tiez pre vietkych
zamestnancov, ktori vykondvaji prace v pracovnom pomere k zamestndvatelovi SOS

lesnickej v Tvrdogine, a to bez ohl'adu na ich ¢lenstvo v ZO OZ DLV pri SOS lesnicke;j
v Tvrdosine.

3.  Kolektivna zmluva je uzatvorend na ziklade kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupia na rok
2024 ( dalej len KZ VS ), vsilade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov.
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2.2

Této kolektivna zmluva je v silade s KZ VS na rok 2024, ktora je z4vizna pre vietkych
zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods.1 Zakona NR SR ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Archivovanie kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany archivuji KZ po dobu 5 rokov od skonCenia jej G¢innosti.

Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjedndvanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
Zé4kona o kolektivnom vyjednédvani.

Kolektivna zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktore] upravuje ndroky zamestnancov
v men$om rozsahu ako KZ VS.

Kolektivnu zmluvu je mozné zmenit' alebo doplnit len na zdklade kolektivneho
vyjedndvania. Dohodnutd zmena bude prijatd pisomnym dodatkom K tejto kolektivnej
zmluve a bude platny po jeho podpisani obidvomi zmluvnymi stranami.

Nilezitosti ktoré neupravuje tito kolektivna zmluva, sa riadia KZ VS a Zikonnikom
prace.

Této kolektivna zmluva upravuje prdva a povinnosti zmluvnych strdn, priaznivejsie
pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok zamestndvania
zamestnancov, tvorbu a pouZitie socidlneho fondu.

CL.IL
Podmienky zamestnania

Pracovny ¢as

V zmysle ¢lanku I ods. 1 KZ VS sa upravuje pracovny &as zamestnanca na 37 a'2
hodiny tyzdenne pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov. U zamestnanca,
ktory md pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmendch v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36 a V4 hodiny tyZzdenne.

VYvmera dovolenky

Vymera dovolenky pedagogickych zamestnancov je v zmysle IL ¢lanku 2. bodu KZ VS
devit tyzdiov v kalenddrnom roku.

Zakladnd vymera dovolenky nepedagogického zamestnanca ktory v kalenddrnom roku
dovisi vek 33 rokov a zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta je pat tyZdiov. V
zmysle KZ VS ¢l. II bod 2 dovolenka vo vymere §iestich tyzdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalenddrneho roka dovfi najmenej 33 rokov veku.



2.3 Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo

8.

pripadnej zmeny zdkona o odmefiovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznan€.

Zamestnévatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dovodu uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad
rozsah ustanoveny podl'a § 76 ods. 1 a 2 Zdkonnika prace, vo vyske jedného funkéného
platu alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zérobkovd &innost’ je viac ako 70% , zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zékonnika prace v sume jedného funk¢éného
platu alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi na jeho 7iadost podla § 141 ods.3 pism. ¢
Zakonnika price jeden def pracovného volna; za &as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funk&ného platu.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi, ktory v organizdcii odpracoval
minimalne 2 roky odmenu za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti veku 50 a 60 rokov ;
mdZe mu priznat odmenu vo vy3ke jeho funkéneho platu (§ 20 ods.1 pism. ¢) zakona o
odmenovani).

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestndvatela na
doplnkové ddchodkové sporenie (d'ale] DDS) v roku 2024 je najmenej 2 % z objemu
ziétovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni.

(2) Zamestndvatel' sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zGcastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spdsobom urdenym v zamestndvatel'ske] zmluve, najmenej viak 2 % z objemu
ziétovanych platov zamestnancov zi€astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Zamestnanec md pravny ndrok na prispevok podla predchddzajicej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a

dohodne so zamestnancom.

(4) Zamestndvatel' sa zavizuje riadit’ v ikonoch pri splatnosti mzdy a pri vyplatnom
termine v zmysle § 129 Zakonnika prace.

Udrziavaci ¢lensky prispevok

Vyska udrziavacieho ¢lenského prispevku Clena OZ, ktory je nepracujicim dochodcom
(poberatefom  starobného,  pred€asného starobného,  invalidného  ddchodku),
nezamestnanym, na materskej dovolenke, dlhodobo praceneschopnym (viac ako 1
mesiac) alebo pobera rodi¢ovsky prispevok je 0,50 € mesacne , alebo 5,00 € ro¢ne.



9. Socialny fond

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) Povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dal§im pridelom najmenej vo vySke 0,25 %
zo sihrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

10. Poutzitie socidlneho fondu

10.1. Zmluvné strany sa zavizujd, Ze pouZitie socidlneho fondu bude vykondvané v silade
§7 Zakona NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
(Gplné znenie Zakon NR SR ¢. 77/2008 Z.z. ) a to po odsihlaseni obidvoma stranami.

10.2. Zamestnavatel’ od 1.janudra 2024 poskytuje zo socidlneho fondu prispevok na
stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom (ZP) vo vyske
1,00 € na jedno hlavné jedlo.

10.3. Zmluvné strany sa dohodli na financovani jedného hlavného jedla pri uzatvérani tejto
KZ v hodnote 5,85 € nasledovne:

- Prispevok zo socidlneho fondu podl'a bodu 10.2. ..cccovevvee. 1,00 €
- Prispevok ZameStNanCa ......coceveueieicmmsimmmmsunmsesssusesnnsssees 139 €
- Prispevok zamestnavatel'a podl'a § 152 ods. 3ZP .............. 330 €

SPOME cususoncssorimmmsevensemmurnsmmensasesopsiss isiststsssesssasisvssssossinsiasaass 585 €

10.4. Zamestndvatel' poskytuje zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie pracujicim
déchodcom, ktori odchddzali do déchodku od zamestnavatela SOS lesnicka Tvrdosin,
za podmienok ako u ostatnych zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym
predpisom (ZP) vo vyske 1,00 € na jedno hlavné jedlo.

11. Socidlna vypomoc nendvratnd — pri Gmrti rodinného prislusnika (manZel, manZelka,
dietata — ak sa stistavne pripravuje na budice povolanie do skonéenia veku 25 rokov) -
sumu 200,00 €. Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje: - fotoképia umrtného
listu.

12. Vzdelavanie

12.1. Zmluvné strany re$pektuji v sicasnosti nastoleny trend celozivotného vzdeldvania
a profesijného rozvoja, ktoré je nevyhnutné k rozsirovaniu odbornych vedomosti
potrebnych na vykon pracovnych ¢innosti v zmysle pracovného zaradenia.

12.2. Zamestndvatel umoZni zamestnancom uGcast na vzdeldvani s cielom zvySovania
kvalifikicie a profesijného rozvoja v silade so zdujmami zamestndvatela.
Zamestnavatel zabezpeéi d'alie vzdeldvanie zamestnancov.

12.3. Zamestnancovi $tudujicemu popri zamestnani zamestndvatel poskytne dlavy
a zabezpecenie podl'a § 140 Zdkonnika prace.



Cl. IIL

Vztahy medzi zamestndvatel'om a odborovou organizdciou

Zmluvné strany sa zavizuji k vzdjomnému reSpektovaniu a vytvdraniu atmosféry
dovery a porozumenia. Budd sa navzajom pozyvat na rokovania vedenia organizacie a
na zasadnutia vyboru zédkladnej organizdcie odborového zvizu. TieZ sa budi navzdjom
informovat' o svojich stanoviskdch k pripravovanym vSeobecne zdvdznym pravnym
predpisom a k pripravovanym vndtornym predpisom.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktorého uréf ZO OZ na pracu v komisidch na
dcely vykonu beznej odborovej prace ( komisia BOZP, ¢len vyboru, prejedndvanie
odborovych zdleZitosti s vedenim organizacie ) 1 aZ 4 hodiny kratkodobého pracovného
vol'na mesacne.

Zamestnavatel reSpektuje poziadavku ZO OZ na vyber a odvadzanie ¢lenskych
prispevkov ¢lenov ZO OZ zamestnancom, ktory spractiva mzdy zamestnancov.

Zamestndvatel' poskytne odborovej organizacii miestnost pre administrativnu €innost
vyboru ZO OZ a miestnost na vymedzeny Cas pocas konania ¢lenskych schodzi.

CLIV.
Platnost’ kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva je uzavretd na obdobie od 5.3.2024 do 31.12.2024. V pripade neuzavretia
novej kolektivnej zmluvy do konca roka 2024, trvd G¢innost zdvizkov podla tejto kolektivnej
zmluvy do 31.3.2025.

V Tvrdo$ine 20.02.2024

20 0Z DLV 0Z SO Lesnicka

ZaZ0 OZ:

Za SOS lesnicku Tvrdosin:

“Ing. Viliam Geréak
riaditel’ $koly



